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CATALOGO DE CUALIFICACIONES DEL
SECTOR CATASTRO MULTIPROPOSITO PARA
LA ADMINISTRACION DEL TERRITORIO

cQué es el Catalogo?

El catalogo de cualificaciones es una herramienta estratégica disefiada para para fortalecer el talento humano en

el sector de Catastro Multiproposito. Su proposito es cerrar brechas de capital humano y aportar a la

consolidacion de la politica publica, alineando competencias de los trabajadores con las necesidades reales del
sector.

Caracterizacion del sector Catastro Multiproposito

Entorno socioeconomico

ZQué es el Catastro Multipropésito?

Es el inventario o censo de las casas, lotes, terrenos o bienes inmuebles localizados en el territorio
nacional, de dominio publico o privado, independiente de su tipo de tenencia, el cual debe estar
actualizado y clasificado, con el fin de lograr su identificacién fisica, juridica y econédmica con base
en criterios técnicos y objetivos. El catastro entre otros sirve para:

Brindar seguridad Apoyar la planificacion: Fortalecer las
juridica: Garantizando Proporcionando finanzas publicas:
los derechos de informacién clave para Facilitando la valoracion
propiedad vy facilitando @ la toma de decisiones en @ de los bienes inmuebles
las transacciones materia de ordenamiento y la recaudacién de
inmobiliarias. territorial y desarrollo. impuestos.

Productivo

Permite ajustar la relacion
factorial en el mercado de tierras

Formalizacidn
Propiedad y

Participacion y transparencia
legalizacidon

Mas informacion disponible
para la ciudadania

F' e -
territoriales USOS DEL e Smisiental
p[\él)?éorg%siarle;léﬁgz C ATASTRO conflictos ambientales
Multipropésito

Ordenamiento territorial
Informacidn para apoyar
actualizacién de los Planes de
Ordenamiento Territorial

Gestién del riesgo

Insumos para estudios de riesgo
—consideraciones de cambio climatico
en el Ordenamiento Territorial



¥  Evolucion Actualizacion Catastral

Gobierno de
Colombia

2022-2026

Area actualizada
10.730.457
9,4%

82 Municipios

IGA .

Area actualizada
44.4* Mill de ha
39,2%

326 Municipios

Area actualizada
14.093.582
12,4%

141 Municipios

a_' _. "4 Linea base para
el Gobierno del

Area actualizada
10.939.271
9,63%

123 Municipios

Area actualizada*
30.705.683
27,02%
209 Municipios

Fuente:IGAC

PROYECCION
INTERNACIONAL

e Colombia se posiciona como
lider en la regidon en sistemas
catastrales, lo que puede
impactar en la atraccién
de inversién extranjera y
cooperacioén internacional
para fortalecer la seguridad
juridica y el desarrollo
econdmico del pais.

El pais estd formando un
capital humano capacitado
en gestidn territorial,
convirtiéndose en un
referente regional y potencial
exportador de conocimientos
en este campo.

PROSPECTIVA DEL SECTOR:
GRANDES TENDENCIAS
QUE IMPACTAN EL SECTOR

e El catastro aplicado a politicas del suelo urbano y
rural (ordenamiento territorial)

e Ordenamiento territorial alrededor del agua, accion o
climatica y justicia ambiental

e Gestion de territorios de caracter especial

e El catastro aplicado a la gestion de riesgos de
desastres naturales

e Oficinas virtuales para la interaccién en el Catastro
Multipropdsito

e Catastro aplicado a la inteligencia de negocios

e Informacion catastral en la gestidn del big data, y
\Internet de las cosas loT. /




o AREA DE CUALIFICACION PRINCIPAL
DONDE SE ENCUENTRA EL SECTOR de CM:

Administracion, finanzas y derecho (AFDE)
Areas de cualificacion complementarias:

Ciencias naturales, matematicas y estadistica (CNME)
Ciencias sociales y humanidades (CISH)
Construccion e infraestructura (COIF)

O ©®0@C

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TICO)

e 8412 - Actividades ejecutivas de la Administracidn publica
ACTIVIDADES

e 8413 - Regulacién de las actividades de organismos que

ECONéMICAS prestan servicios de salud, educativos, culturales y otros

servicios sociales, excepto servicios de seguridad social
. C"U* e 8414 - Actividades reguladoras y facilitadoras de la

RELACIONADAS actividad econémica

e 7112 - Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
CM- actividades conexas de consultoria técnica.
n

e 7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

ACTIVIDADES TRANSVERSALES AL SECTOR CATASTRO
MULTIPROPOSITO PARA LA ADMINISTRACION DEL TERRIORIO

- — e 6201 - Actividades e 6202 - Actividades de
i O de desarrollo de consultorfa informatica
sistemas informaticos y actividades de
(planificacion, analisis, o administracién
disefo, programacion, de instalaciones
pruebas) informaticas

*Clasificacion Industral Internacional Uniforme

OCUPACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR
DEL LISTADO DE LA CLASIFICACION UNICA DE
OCUPACIONES PARA COLOMBIA CUOC DANE 2025

No cuoc Ocupacién

1 21650 Cartégrafos e ingenieros topograficos y
catastrales

2 31123 Técnicos en cartografia

3 31122 Técnicos en topografia

4 ,S|.n Reconocedor predial

cédigo
5 26110 Abogados catastrales
6 33150 | Avaluadores (71 ocupaciones OCUPACIONES
irectamente

7 12230 Directores y gerentes de ingenieria, relacionadas 22 ocupaciones DEL SECTOR

investigacion y desarrollo en catastro indirectamente CATASTRO




CADENA DE VALOR DEL SECTOR

Figura 1. Estructura de la cadena de valor

I Generacién de informacién

Recoleccién de Estandarizacién
La informacién bajo el modelo
catastral extendido

Formacién

Actualizacién

Implementacién

(

| Procesos

| transversales
l

Educacion Superior:

4 A
146.......

académicos en
Instituciones de
Educacidn Superior que
registran mas de 1.900
egresados anuales

Representan tan solo
alrededor del

10/0 de toda la

oferta académica del pais

)

Estos programas
corresponden a la
formacion de 11 de
las 29 ocupaciones
de sector

Conceptualizacién

Adopcién del
modelo

Eslabdén

Mantenimiento y sostenibilidad

de la informacién

Procesos

3 Difusién de ta informacién

Subprocesos
Integracién Identificacién Integracién Asistencia técnica
de fuentes para el uso
administrativas -
Actualizacién Disponibilidad
marco regulatorio . Aprovechamiento
Recepcién de

peticiones Incorporacién de Acceso

informacién

Implementaqgcién y mantenimiento tecnoldgico (seguridad, custodia y SIG)

Integracién de las consideraciones ambientales
Planeacién, seguimiento, monitoreo y control
Gestién administrativa y finaciera

Integracién de las consideraciones sociales
Atencién al ciudadano

Comunicaciones

Fuente:Departamento Nacional de Planeacién

La oferta de

Educacion
Superior se
. L encontré
Atiasn;;co concentrada
(4,8%) principalmente
en:
Antioquia
) Santander
ol
(4,1%)
Bogota D.C.
Valle (38,4%)
del Cauca
(4,8%)

Bogota D.C. y Antioquia agruparon
\ mas de la mitad de la oferta (54,1%)

Brechas de talento humano del sector
Oferta académica del sector:

4 A
EL 56,80/0 de

los programas pertenecen
a instituciones privadas

y el 43,2% restante a
instituciones publicas.

LLa oferta de educacion
superior es principalmente
a programas del nivel
académico de posgrado
(119 programas que
representan el 82,5%),
y de esto el 94 en
modalidad presencial.
Tan solo 8 programas
que representan el 5.5%
del total se encuentra
con acreditacion de alta
calidad.




Oferta Académica Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano ETDH

79

programas que
registran mas de
450 egresados
anuales. Estos
corresponden a la
formacién de 5 de
las 35 ocupaciones

N2

EL99% corresponde a técnicos
laborales, y el 98% es en
metodologia presencial.

Se concentrd principalmente

en Antioquia y Bogota D.C.
(28,2% y 11,3% respectivamente,
39,5% en conjunto.

Al

que intervienen en

el Sector. T
SENA:

La oferta de programas

del SENA corresponde cuocC ‘ Ocupacién ‘ Programas

a 28 programas que

relacionados con 3 de 31123 Técnicos en cartografia 11
las 35 ocupaciones que . )
intervienen en el sector. 31122 Técnicos en topografia 11
Corres§ponde a Cursos d,e Sin cédigo Reconocedor predial 6

formacién complementaria.
LI 4 -
Oferta de formacion informal:
L @

73 )

Programas fueron ofrecidos

Esta oferta registra una

(0)
corfggggz:;::tes principalmente por instituciones rgééé?sﬁ?ce/ol)a duracion promedio de
a: cursos, de renombre como el IGAC modalidad 57 horas para los cursos,
diplomados, (24,7%), Swiss Tierras Colombia virtual o 120 horas para los
talleresy (11,0%) y la Universidad Sergio hibrida diplomados y 20 horas
seminarios. Arboleda (6,8%), para los seminarios.

Demanda de trabajadores

Se proyecta una demanda en el sector

anual en promedio 5000 puestos de trabajo

segun el Servicio Publico de Empleo.

Sin embargo, muy pocos gestores @

y operadores catastrales
entrevistados afirmé utilizar
los servicios de los prestadores
autorizados por el SPE

Los gestores y operadores
catastrales estan enfocados en
la formacion, actualizacién y
conservacion de la informacién
catastral, por el momento,

no priorizan la demanda de
ocupaciones que suelen asociarse

con la Administracién del Territorio.

Cargos de dificil concecusién y
de alta rotacidn: ingenieros
catastrales seguiin el 73 % de los
gestores y operadores catastrales
entrevistados, seguidos por los
reconocedores prediales (53 %),
abogados catastrales (47 %) y
los avaluadores (47 %).

@

Las ocupaciones mas demandadas
por los empleadores: ingenieros
catastrales (el 100% de los
entrevistados los demandan) y los
reconocedores prediales(100%), los
abogados catastrales (87%), los
directores y gerentes de los proyectos
(87%) los disefadores y administradores
de bases de datos (73%), los
avaluadores (60%) y los directores y
gerentes de los sistemas de informacion
y procesamiento de datos (53%).



Punto de vista de los trabajadores:

: Aspectos Positivos del Trabajo
: e Coincidencia con las cualificaciones: Alta (8/10).

Percepcion General
del Trabajo

e Nivel de estrés: Promedio

(5/10).

e Necesidad de supervision:
Baja (5/10).

e Importancia de la opinion
de los companeros: Alta

(7/10).

e Carga laboral: Alta (8/10).

Los Canales de Seleccion de Personal:
Principalmente informales:

o Referencias personales: El 93% de los encuestados sefialé que las
referencias de conocidos son su método primario para encontrar personal.

o Instituciones educativas: 27% recurre a estas para buscar candidatos.

a estos servicios.

(8/10).

e Balance entre vida laboral y personal: Bueno

(7/10).

e Adquisicion de experiencia especifica: Alta

e Posibilidades de progreso: Alta (7/10).
e Prestigio de la entidad: Alta (7/10).

e Remuneracién y beneficios: Satisfactorios (7/10).

o Portales de empleo en linea: 20% utiliza esta opcidn.
o Prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo: 13% acude

Aspectos
Negativos

del Trabajo

e Distancia del lugar

de residencia: Baja
(3/10).

e Estabilidad laboral:
Baja (4/10).

e Posibilidades de
ascenso: Baja (3/10).

los trabajadores perciben su trabajo como demandante pero gratificante en cuanto a las habilidades que
desarrollan y el reconocimiento que les brinda. Sin embargo, expresan inquietudes sobre la estabilidad laboral,

las oportunidades de crecimiento y la distancia al hogar.

Brechas de talento humano
Brechas de cantidad talento humano SPE (Servicio Publico
Empleo) y graduados programas afines

No cuocC Ocupacién Demanda Oferta Brecha relativa Brecha absoluta (%)
1 | 21650 foag(t)‘;grngossiigagtzgit‘i;‘izs 1211 449 762 37,1%
2 31123 Técnicos en cartografia 23 126 -103 547,8%
3 31122 Técnicos en topografia 244 164 80 67,2%
4 Sin cédigo Reconocedor predial 732 6 726 0,8%

5 26110 Abogado 365 375 -10 102,7%
6 33150 Avaluador 218 410 -192 188,1%
8 21610 Arquitecto 23 28 -5 121,7%

10 | 21430 Ingenieros medio 15 52 -37 346,7%
13 | 21640 felg {‘;ﬁ;f:sc’;eje“{gan"s?; 47 632 -585 1344,7%
14 | 26310 Economistas 4 64 -60 1600,0%
23 41321 Grabadores de datos 36 28 8 77.8%
31 33431 Asistentes administrativos 23 6 17 26,1%

Fuente: SNIES y SIET del MEN (2024) y las vacantes del SPE (2024).




e Aumento de la demanda:

o Mayor porcentaje de actualizacion catastral: Las politicas gubernamentales que buscan aumentar la
actualizacion catastral a nivel nacional generan una mayor necesidad de personal en el sector.

o Descentralizacion: La descentralizacion de la gestion y operacidn catastral ha incrementado el nimero
de entidades que demandan trabajadores de forma permanente.

o Proyectos y recursos: Los numerosos proyectos y recursos destinados a la actualizacion catastral
requieren personal de manera temporal o por proyecto.

e Baja capacidad de articulacion:

o Sector y sector educativo: Existe una limitada capacidad del subsector catastral para coordinarse con
el sector educativo y formar la cantidad suficiente de trabajadores calificados.

Brechas de calidad del sector segiin gestores y
operadores catastrales

., Cardo . Identificado
cupacion e recha de cantida por anatisis
o] i Brecha d tidad nalis
cuantitativo
1 21650 ang;(;gr;?‘ifc?silzgtzr;ﬁ;ﬁs 73% Si, por bajo niimero de aspirantes Si
4 Sin cédigo | Reconocedor predial 53% sh por alta demanday bajo nimero de Si
aspirantes
5 26110 Abogados 47% Si, por bajo niimero de aspirantes No
Si, por alta demanda y bajo nimero de
()
6 33150 Avaluadores 47% aspirantes No
Directores y gerentes de
18 13302 sistemas de informacién y 47% Si, por bajo numero de as-pirantes No
procesamiento de datos

Fuente: elaboracién propia con base en las entrevistas a gestores y operadores catastrales .

Cualificaciones del Catalogo sectorial Catastro
Multiproposito para la Administracion del Territorio




Perfiles ocupacionales identificados para el sector catastro

multiproposito
Realizado el analisis ocupacional y organizacional, asi como el estudio de
brechas de talento humano y prospectiva, se identifican 19 perfiles

ocupacionales claves para el sector

NIVELES DE COMPETENCIA DEL MNC

Perfiles ocupacmnales del catastro multipropésito
para la administracion del territorio

Director general
catastral 11200 (cuoc)

Especialista en

sistemas y tecnologias
geoespaciales 21650

Ingeniero catastral
y geodesta 21650

Especialista en gestién
y andlisis de datos
espaciales catastrales

21200

Abogado catastral

26110

"

en gestidn catastral
y administracién del
territorio 26310

Tecnélogo de
cartografia 21650

Avaluador catastral
33150

Técnico en asistencia
legal en procesos
catastrales y
registrales 34113

Reconocedor predial
31122

%95 AREA DE INFORMACION
% PREDIAL. AO1

Economista especialista

Técnico de cartografia
catastral 31123

Auxiliar de topografia
31122

Técnico de entrada
y procesamiento de
datos catastrales
41321

Auxiliar de
reconocimiento
predial 44199

AREA DEL COMPONENTE
SOCIAL. AO2

Técnico de
cartografia
catastral 31123

Planificador
urbanosy regional
21640

Profesional
ambiental catastral
21331

Profesional social
catastral 24220

Auxiliar de servicios
catastrales
multipropdsito para
la administracién
del territorio 42251

AREA DE ADMINISTRACION
DEL TERRITORIO. AO3

1. Director general catastral. Maestria / N7 (pireccion

(o)
=T=T=

Maestria

Espeuallzacmn

Universitaria /

Profesional Universitario

@Espeuahzauén Tecnolégica
Especializacién Técnica /

Tecnologia /
Técnico Profesional

Técnico Laboral

Tecmco La boral

2. Director de innovacién y desarrollo

catastral. Maestria / N7 (pesarrolio de proyectos de
innovacién para la administracién del territorio)

3. Especialista en sistemas y tecnologias
geoespacnales Especialista Univ. / N6 {Gestion desistemas

procesos yde

Ierrllorlo)

4. Abogado catastral. Especialista Univ. / N6 (perecho
parala del territorio)

5. Economista en gestion catastral y admon. del
territorio. Especialista Univ. / N6 (antisis econmico de Ia

gestion catastral para la administracién del territorio)
6. Especialista en gestion y andlisis de datos

espauales catastrales. Especialista Univ. / NS(Dlseﬁov
llo de modelos de analitica de d: dela

7. Profesional social catastral para
la administracién del territorio.

Especialista Univ. / N6 (oisefio y conduccién
de procesos de participacién para la administracién del
territorio)

8. Planificador del territorio. Esp. Univ. /
N6 (Panificacion del territorio)
9. Profesional ambiental catastral. Esp.

Univ. / N6 (Gestién ambiental catastral para la administracion
del territorio)

10. Ingeniero catastral y geodesta. Prof.
Univ. / N6 (ingenieria catastral y geodesia)

11. Avaluador catastral. Esp. Tecnoldgica / N5 (avlio
Catastral)

12. Técnico en asistencia legal de procesos

catastrales y registrales. Tecnologia / N5 (asistencia
legal de procesos catastrales y registrales )

13. Técnico de cartografia catastral. Técnico
Profesional / N5

14. Reconocedor predial. Tecnélogo / N5
(Reconocimiento predial)

15. Tecnélogo de cartografia. Tecnologia
/N5 en )

16. Auxiliar de topografia. Técnico Laboral / Nivel
1V (Apoyo técnico a procesos topogréficos)

17. Técnico de entrada y procesamiento de datos

catastrales. Técnico Laboral / Nivel Il (procesamiento
de informacién catastral multipropésito)

18. Auxiliar de reconocimiento predial. Técnico
Laboral / Nivel 111 (apoyo al reconocimiento predial)

19. Auxiliar de servicios
catastrales. Técnico Laboral / Nivel
1] liares d




Elementos de una cualificacion

En el catdlogo de cualificaciones encontrard la informacidon de la siguiente forma, se toma como ejemplo una
de las 19 cualificaciones:

Competencia General (CG)

Perfil ocupacional de auxiliar de reconocimiento predial CUOC-

44199/N3

CONTEXTO LABORAL CONTEXTO EDUCATIVO

Apoyar la captura, el
registro y la actualizacion
de la informacion fisica y

juridica de predios en

oficina y terreno mediante
el uso de las herramientas
convencionales y
tecnoldgicas disponibles de
acuerdo con las
instrucciones del
profesional y los
procedimientos técnicos de
la gestion catastral con
enfoque multipropdsito,
contribuyendo al
reconocimiento predial
preciso y al cumplimiento
de la normatividad vigente

£ Qué hace, como lo
hace y para qué lo
hace?

.

¢ Queé es necesario
para obtener esto o
para que esto ocurra?

Competencias Especificas (CE) Resultados de Aprendizaje (RA)

Medir dreas y linderos de los predios asociados al ejercicio v Rela.cionavr variab.les del pre'dio con informacion de car:npo recibida a . v
catastral de acuerdo con las instrucciones del superior y los partir de instrucciones, esténdares del modelo extendido, documentacion v*
procedimi . in v técnica, manuales y las especificaciones técnicas vigentes. v
Registrar las variables fisicas, juridicas y la informacion Orga"imf informacién predial y s°p°rfes d°cu.memales resu ftantes ¥/
. N N del trabajo de campo de acuerdo con instrucciones, los esténdares v/
:::cmng:g;::t:irslz:r?ig:zr::aas:e‘::‘ggne:slfé::;Trae:“de(rell'a del modelo extendido y las especificaciones técnicas vigentes. v
modelo extendido y las especificaciones técnicas vigentes. Transcribir informacidn predial (documental, gréfica o v
alfanumérica) teniendo en cuenta especificaciones técnicas y v

Tramitar mutaciones de oficina y/o terreno que le sean procedimientos de digitacién. v

d

g por el superior segtin pr y normas
vigentes.
¢Qué debe demostrar
al final de un proceso
formativo que le
@ garantice su desarrollo

laboral/profesional,

social y personal? .
L J

Apoyar el manejo de las fichas catastrales de acuerdo con D .
instrucciones del superior y procedimientos técnicos.

N g

"\\\ ENENEN

»

¢ Queé es necesario
para obtener esto o
para que esto ocurra?

Consulte toda la informacion del Catalogo de Cualificaciones en el siguiente
enlace:

https://www.catastromultiproposito.gov.co/recursos/Paginas/recursos.aspx





